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JAWATAN

Kerja Sambilan

Nov 1998 Bertugas sebagai Pemeriksa Sambilan Institut Teknologi MARA
Kursus: Pusat Pendidikan Islam
Mata Pelajaran: Pendidikan Islam Asas 1 (UIS 101)

Bertugas sebagai Tutor Sambilan Institut Pendidikan dan
Nov 2000 Pembelajaran Jarak Jauh (IDEAL) UPM

Program: Bacelor Sains Pembangunan Manusia

Mata Pelajaran: Tamadun Islam dan Tamadun Asia

Swasta

1.2.2000- Bertugas sebagai Kaunselor cum Pensyarah di Kolej Kurniawan,

13.4.2001 Cheras
Bidang: Bahasa Arab, Tamadun Islam, Tamadun Asia

Kerajaan

18.06.2001 Dilantik sebagai Pegawai Perhubungan Perusahaan / Penolong
Pengarah Tenaga Kerja Gred S41 di Jabatan Tenaga Kerja Negeri
Kelantan

22.10.2003 Pengesahan dalam Perkhidmatan Pegawai Perhubungan
Perusahaan Gred S41

01.09.2005 Ditukarkan sebagai Pegawai Perhubungan Perusahaan / Penolong
Pengarah Tenaga Kerja Gred S41 di Bahagian Standard-Standard
Perburuhan, Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia lbu
Pejabat

01.01.2009 Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP) di bawah Hadiah Latihan
Persekutuan (HLP), Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia (JPA)
Dinaikkan pangkat sebagai Pegawai Perhubungan Perusahaan

01.02.2011 Gred S44 di Kementerian Sumber Manusia

08.10.2012 Ditempatkan sebagai Pegawai Perhubungan Perusahaan /
Penolong Pengarah Kanan Tenaga Kerja Gred S44 di Bahagian
Standard Perburuhan, Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung
Malaysia Ibu Pejabat

1.6.2016- Ditukarkan sebagai Pegawai Perhubungan Perusahaan / Penolong

Sekarang Pengarah Tenaga Kerja Gred S44 di Bahagian Perundangan dan
Penguatkuasaan, Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia
Ibu Pejabat
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SUMBANGAN DALAM PERKHIDMATAN

1. Ketua Unit Pendakwaan dan Kompaun, Bahagian Penguatkuasaan, Jabatan
Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia, Ibu Pejabat;

2. Ketua Unit, Standard Perburuhan bagi Wanita, Kanak-kanak, Orang Kurang
Upaya (OKU) dan Latent Workforce, Bahagian Standard-Standard Perburuhan,
Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia, Ibu Pejabat;

3. Urus Setia, Skim Bantuan Galakan Perniagaan OKU (SBGP-OKU) di bawah
Projek Pembangunan RMKe-10. Projek ini telah dimulakan di bawah Rancangan
Malaysia KeSembilan (RMKe-9) dengan peruntukan RM16 Juta (2007 - 2010)
dan diteruskan di bawah Rancangan Malaysia KeSepuluh (RMKe-10) dengan
peruntukan RM10.5 juta (2011-2015). Projek ini bermatlamat untuk membantu
usahawan OKU sedia ada bagi mengembangkan perniagaan mereka dan
seterusnya menggajikan OKU yang lain;

4, Urus Setia, Program 1Malaysia Support for Housewives (IMS4HW) di bawah
NBOS-7 yang merupakan inisiatif kerajaan bertujuan untuk mewujudkan peluang
pekerjaan kepada suri rumah untuk menjana pendapatan tambahan keluarga
bagi meningkatkan taraf hidup melalui kaedah dan pendekatan seperti berikut:-

a. Program Menjana Pendapatan

b. Program Latihan Kemahiran

c. Program Pekerjaan (Employability, Place and Train dan Penempatan
Terus);

5. Urus Setia bagi Job Coach Introductory Course for Labour Officers and Private
Sectors anjuran Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia |bu Pejabat.
Kursus ini dijalankan bagi memberi kesedaran dan kefahaman kepada pegawai
dan majikan swasta tentang ketidakupayaan (disability) dan cara member
sokongan kepada pencari kerja OKU bagi memastikan mereka mendapat
pekerjaan dan kekal dalam pekerjaan mereka ;

6. Jurulatih Job Coach di bawah Projek JKM-JICA: Social Participation Inclusion in
the Community and Empowerment of Persons with Disabilities sejak 2006;

7. Mewakili JTKSM sebagai ahli tetap Job Coach Network Malaysia;

8. Ahli Lab Pendidikan Khas dan Transisi OKU di bawah PEMANDU anjuran

Jabatan Perdana Menteri dan Kementerian Pendidikan Malaysia sejak 2012;
9. Ahli Bersama Majlis Kebangsaan bagi OKU Jawatankuasa Pekerjaan di KSM;

10. Ahli Bersama Mesyuarat Majlis Kebangsaan OKU Peringkat Kebangsaan di
KPWKM;

11. Ahli bersama Mesyuarat Majlis Penasihat dan Perundingan Warga Emas
Kebangsaan di KPWKM,;

12. Ahli Bersama Mesyuarat Majlis Perundingan Kanak-kanak di KPWKM,;

13. Ahli Bersama Mesyuarat Majlis Penasihat Kanak-kanak di KPWKM;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ahli Jawatankuasa Pemandu bagi Kajian Golongan Gelandangan di Lembah
Klang di KPWKM;

Penyelidik Bersekutu, Fundamental Research Grant Scheme (FRGS)- Towards
A Strategic Model of Work Ability for Sustainable Employment of Disabled
Youths in Malaysia, Universiti Putra Malaysia;

Ketua Penyelidik, Kajian Tahap Sosio-Ekonomi Pekerja Estet Tempatan dan
Kaitannya dengan Skim Khas Pembiayaan Rumah Pekerja Estet (SKRE) yang
dilaksanakan oleh Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia;

Ketua Penyelidik, Kajian Impak Skim Bantuan Galakan Perniagaan OKU (SBGP-
OKU) yang dilaksanakan oleh Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia;
Ketua Penyelidik, Kajian Pelaksanaan Perkhidmatan Job Coach bagi Majikan
Swasta yang telah Menjalani Kursus Asas Job Coach anjuran Jabatan Tenaga
Kerja Semenanjung Malaysia;

Moderator, Asia Pacific Supported Employment and Job Coach Seminar 2015
yang diadakan di The Royale Chulan, Kuala Lumpur pada 5 hingga 6 Mei 2015
anjuran Kementerian Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat, dan
Jabatan Kebajikan Masyarakat;

Trainer jemputan, Regional Job Coach Basic Course yang diadakan pada 18
hingga 24 Mei 2015 di Century Park Hotel, Amman, Jordan anjuran Kementerian
Buruh Jordan dan Japan International Cooperation Agency (JICA) Jordan yang
dihadiri oleh peserta daripada Jordan, Palestin, Egypt dan Lebanon;

Ahli Jawatankuasa Pemandu, Kajian Enabling Integration and Participation of
Persons with Disabilities in the Workforce di Institut Sosial Malaysia;

Ketua Penyelidik, Kajian Beban Tugas Pegawai JTSKM anjuran Jabatan Tenaga
Kerja Semenanjung Malaysia.

Ketua Juri,(Anugerah Pekerja dan Majikan) bagi Anugerah Pengurusan Hilang
Upaya 2016 peringkat Kebangsaan.

Juri bagi Anugerah Hari OKU 2016 peringkat Kebangsaan.

Panel Temuduga Program Pembangunan Eksekutif di NHI, Republik Korea
Tahun 2017 bagi Kumpulan Pelaksana Gred 27-40.

Ketua Projek bagi LEP2.0 Training Support for Employment of Elderly and

Women di bawah Economic Partnership Programme (Look East Policy) dengan
kerjasama JICA dan JPA bagi tahun 2018-2020.
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KARYA PENULISAN

1. Wan Arnidawati Wan Abdullah (2013). “Supported Employment and Independent
Living: Persons with Learning Difficulties in Malaysia”. 2013. Malaysian Labour
Review. Volume 7 (2): 1-16;

2. Nor Wahiza Abdul Wahat, Sayed Sobhan Lavasani, Mohd Hafiz Halim, Wan
Arnidawati Wan Abdullah and Jamilah Othman (2014). “Workability of People
with Disability: Malaysia Experience towards Sustainable Livelihood”.
Proceedings of International Conference Disability Studies: Heading in the
Rights Direction? Hilton Hotel: Kuching, Sarawak, Malaysia;

3. Wan Arnidawati binti Wan Abdullah (2014) “Evaluating Trends and
Characteristics of Self-Employment among People with Disabilities in Malaysia”.
Proceedings of International Conference Disability Studies: Heading in the
Rights Direction? Hilton Hotel: Kuching, Sarawak, Malaysia;

4. Wan Arnidawati binti Wan Abdullah, Mohd Ridzuan bin Mohamad Johari and
Bashah bin Bachik (2014). “Impact of Business Enhancement Assistance
Scheme (BEAS) in Enhancing Employment Opportunities among Persons with
Disabilities”. Proceedings of International Conference on Labour Issues
2014. Pullman: Putrajaya, Malaysia,

PEMBENTANGAN KERTAS KERJA

1. “How Far Have They Come? Learning Difficulties and Integrated Employment in
Malaysia”; Postgraduate Disability Research: Interdisciplinary Disability Research
Conference; 13 Julai 2011; University of Warwick, Coventry, United
Kingdom;

2. “The Vague Meaning of Independence among Adults with Learning Difficulties:
The case of Malaysia”, Nordic Network Disability Research (NNDR) - 11th
Research Conference; 27 hingga 28 Mei 2011; Reyjkavik, Iceland;

3. ‘Integrated Employment in Malaysia: From the Lenses of Employees with
Learning Difficulties”; Disability and the Majority World: Towards a Global
Disability Studies- The 1st Annual International Conference; 7 hingga 8 Julai
2011; Manchester Metropolitan University, Manchester, United Kingdom;

4. “Adults with Learning Difficulties and Integrated Employment: The Case of
Malaysia”; International Conference on Intellectual and Developmental
Disabilities; 18 hingga 20 Julai 2011; Universiti Malaysia Sabah, Kota
Kinabalu, Sabah, Malaysia;

5. “Malaysian Government Initiatives in Promoting Women Participation in the
Labour Market”; Seminar on Creating Mutual Understanding and Exchanging
Culture in Promoting Women Participation in the Labour Market; anjuran
Thailand International Development Cooperation Agency (TICA), Department of
Skill Development (DSD) and Prince of Songkhla University (PSU); 26 hingga 28
Februari 2013; Songkhla Institute for Skill Development Region 12 (BP
Samila Beach Resort Hotel), Thailand;
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6. “Sokongan Pekerjaan kepada Orang Kurang Upaya”; Seminar Sokongan
Pekerjaan anjuran Jabatan Kebajikan Masyarakat dan Job Coach Network
Malaysia; 14 Mac 2013; Avillion Legacy Hotel, Melaka;

7. “‘Pendaftaran dan Penempatan Pekerjaan Orang Kurang Upaya”; Program
Penempatan Golongan Khas (Orang Kurang Upaya) Tahun 2013 anjuran
Jabatan Tenaga Kerja Negeri Melaka; 18 Jun 2013; Menara Persekutuan, Ayer
Keroh, Melaka;

8. “Incheon Strategy 2013-2022: Goal 1- Reduce Poverty and enhance work and
Employment Prospects”; Conference on Incheon Strategy 2013-2022: A New
Decade for Persons with Disabilities in Malaysia; anjuran bersama Malaysian
Council for Rehabilitation dan Majlis Kebangsaan bagi OKU, Kementerian
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat; 1 hingga 2 Julai 2013.
Berjaya Times Square Hotel, Kuala Lumpur;

9. “Country Report: Human Resources Development for People with Disabilities:
Improvement of Employability in Malaysia”. APEC Forum on Human Resources
Development 2013; 20 hingga 22 November 2013; Nara, Japan;

10. “Persekitaran Kerja Inklusif, Warga Kerja Produktif’; Program Memperkasa
Tenaga Kerja Masa Hadapan ke Arah Kesepaduan dalam Diversiti 2013; anjuran
Persatuan Pelajar Pembangunan Sumber Manusia (PESUMA) dan Institut
Pengajian Sains Sosial (IPSAS); Universiti Putra Malaysia; 4 Disember 2013;
UPM Serdang;

11. “Persons with Disabilities and Employment in Malaysia: Experience at the
Workplace”, SOCSO’s Regional Return to Work Conference 2014 - Economic
Empowerment and Societal Integration; 24 hingga 25 Jun 2014; PWTC: Kuala
Lumpur, Malaysia;

12. “Evaluating Trends and Characteristics of Self-Employment among People with
Disabilities in Malaysia”; International Conference Disability Studies: Heading in
the Rights Direction?; 20 hingga 22 November 2014; Hilton Hotel: Kuching,
Sarawak, Malaysia; dan

13. “Ministry of Human Resources Malaysia Commitment in Supported Employment
and Return to Work Programme’”; Regional Supported Employment and Job
Coach Seminar; 17 Mei 2015; anjuran Kementerian Buruh Jordan dan Japan

International Cooperation Agency (JICA) Jordan. Century Park Hotel, Amman,
Jordan.

PENCAPAIAN LAIN

1. Memenangi tempat ke-dua untuk Faculty of Social Sciences Postgraduate
Warwick University Research Poster Competition (Mei, 2011);

2. Mewakili Warwick University dalam Regional PhD Poster Competition Vitae
anjuran Midlands Hub di Nottingham Trent University (Julai, 2011); dan

3. PhD Ambassador, Graduate School, Warwick University (2011/2012).
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MESYUARAT/PERUNDINGAN/LAWATAN

Mesyuarat / Perundingan / Lawatan Kerja Peringkat Antarabangsa dan Luar
Negara Yanqg Telah Dihadiri / Disertai

Tahun 2017

1. Mewakili KSM sebagai Delegasi Malaysia bersama delegasi daripada
Kementerian Kesihatan Malaysia dan Unit Perancang Ekonomi, Jabatan
Perdana Menteri ke ASEAN Breastfeeding Forum pada 3-5 Ogos 2017 di
Manila, Filipina;

Tahun 2016

2. Mewakili KSM (SLOM Malaysia) ke Workshop on the ASEAN Cross-Sectoral
Collaboration against Trafficking in Persons (TIP), towards the implementation of
ASEAN Cross-Sectoral Collaboration against Trafficking in Persons, Especially
Women and Children (ACTIP) and the ASEAN Plan of Action against Trafficking
in Persons, Especially Women and Children (APA) pada 16-17 Nov 2016 di

Bohol, Filipina;
Tahun 2015
3. Trainer jemputan di Regional Job Coach Basic Course yang diadakan pada 18

hingga 24 Mei 2015 di Century Park Hotel, Amman, Jordan anjuran
Kementerian Buruh Jordan dan Japan International Cooperation Agency (JICA)
Jordan yang dihadiri oleh peserta daripada Jordan, Palestin, Egypt dan Lebanon;

4. Penceramah jemputan di Regional Supported Employment and Job Coach
Seminar; 17 Mei 2015 di Century Park Hotel, Amman, Jordan anjuran
Kementerian Buruh Jordan dan Japan International Cooperation Agency (JICA)

Jordan;
Tahun 2013
5. Mewakili KSM ke APEC Forum on Human Resources Development 2013 pada

20 hingga 22 November 2013; Nara, Japan;

6. Mewakili KSM ke Seminar on Creating Mutual Understanding and Exchanging
Culture in Promoting Women Participation in the Labour Market; anjuran
Thailand International Development Cooperation Agency (TICA), Department of
Skill Development (DSD) and Prince of Songkhla University (PSU) pada 26
hingga 28 Februari 2013 di Songkhla Institute for Skill Development Region
12 (BP Samila Beach Resort Hotel), Thailand;

KURSUS/BENGKEL

Kursus-Kursus / Bengkel Yang Telah Dihadiri

Tahun 2017
1. Persidangan Tahunan Pegawai-pegawai Kanan JTKSM Tahun 2017 di
KSLResort Hotel & Residences, Johor Bahru pada 22-26 Feb 2017;

2. Seminar Kebangsaan bagi Bagi Warga Emas di Berjaya Times Square, Kuala
Lumpur anjuran Majlis Kebajikan dan Pembangunan Masyarakat Kebangsaan
Malaysia (MAKPEM) pada 8 Apr 2017;
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10.

Tahun

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tahun
17.

18.

19.

Bengkel Pengukuhan Penguatkuasaan JTKSM di INTAN Zon Selatan pada 10-
12 Apr 2017;

Konvensyen Majlis Pembangunan Wanita dan Keluarga (MPWK) 2017 di Hotel
Pullman, Putrajaya anjuran Kementerian Wanita keluarga dan Masyarakat pada
12 Mei 2017;

Kursus Asas Job Coach di Institut Latihan Kenaf dan Tembakau, Pasir Puteh,
Kelantan pada 15 hingga 18 Mei 2017.

Kursus Pengurusan Jenazah di Masjid Putra anjuran Kementerian Sumber
Manusia dengan kerjasama PUSPANITA KSM pada 7 dan 8 Ogos 2017.

Bengkel Futures Thinking and Scenario Planning anjuran KSM dan INTAN di
Dewan Serbaguna KSM pada 21-22 Ogos 2017.

Women in Leadership Summit 2017 anjuran | (ASLI) di Sunway Resort Hotel &
Spa pada 28 Ogos 2017.

Research Colloquium di INTAN Bukit Kiara pada 12 September 2017.

Kursus Peningkatan Potensi dan Motivasi Siri 3/2017 (Art Drawing HTTP:
House-Tree-Person) anjuran Kementerian Sumber Manusia di Hotel Sri Petaling
pada 9-11 Oktober 2017.

2016
Konvensyen OKU Langkawi di The Westin Langkawi Resort, Langkawi, Kedah
pada 26-28 Feb 2016;

Bengkel Penyusunan Semula Perjawatan JTKSM di Hotel Blue Wave, Shah
Alam, Selangor pada 5-6 Sept 2016;

Bengkel TASKA di Dewan Nur, KPWKM, Putrajaya pada 26-28 Sept 2016;

Kursus Pembangunan Kapasiti Job Coach Network Malaysia (JCNM) di Kelab
Golf Port Dickson, Negeri Sembilan pada 30 Sept hingga 2 Oktober 2016;

Women in Leadership: A high Impact Psychology-Based Women Empowerment
di Hotel Dorsett, Putrajaya pada 18-20 Okt 2016;

International Forum on Disability Management 2016 di KLCC, Kuala Lumpur
pada 22/-24 Nov 2016.

2015
Persidangan Tahunan Pegawai-pegawai Kanan JTKSM Tahun 2015 di Gurney
Resort Hotel & Residences, Pulau Pinang pada 19-22 Jan 2015;

Kursus Kecemerlangan Pasukan HQ JTKSM Siri 1/2015 di INTAN Sungai
Petani, Kedah pada 5-8 Feb 2015;

Bengkel Penyediaan SOP Menjana Pendapatan Berkelompok di bawah NBOS
1MS4HW di Hotel Impian, Morib pada 25-27 Feb 2015;
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20.

21.

22.

23.

24.

Tahun
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Supported Employment Workshop by United Kingdom Research Team di Dewan
Nur, KPWKM pada 30 Mac 2015;

Workshop on Strengthening Interaction with the Blind and Vision Impaired
Persons to Enhance Their Job Opportunities di Corus Paradise Resort Port
Dickson pada 8-11 Jun 2015;

Seminar Incheon Strategy- Progress Review di UTM Kuala Lumpur pada 26
Ogos 2015;

Bengkel Training, Quality and the Professionalisation, di Dewan Nur, KPWKM
pada 21 September 2015;

11™ One Asia Breastfeeding Partners Forum di Dewan Nur, KPWKM pada 2-4
November 2015.

2014
Seminar Job Coach dan Disability Equality Training di Dewan Nur, KPWKM pada
27 Feb 2014 anjuran JKM dan JICA;

Sesi Fokus Group bagi Penyediaan Input di bawah Teras 3: Rancangan
Malaysia Ke-11 (RMK-11) di ILMIA, Cyberjaya pada 6 Mac 2014,

Bengkel Pembangunan Training Need Analysis JTKSM di INTAN Kluang, Johor
pada 8-10 Mei 2014;

Kursus ‘Statistical Package for Social Science (SPSS) di UPM Serdang pada 26
& 28 Mac 2014;

Bengkel Penyediaan Kertas Strategi TWG: Labour Market KSM di Hotel
Capthorne, Cameron Highland pada 18-20 Mei 2014;

Bengkel Kajian ILMIA di ILMIA Cyberjaya pada 21 Mei 2014;
Bengkel Penulisan di ILMIA Cyberjaya pada 5 Jun 2014;
Seminar Sains Solat di Dewan Serbaguna KSM pada 4 Jun 2014;

Regional Return to Work Conference di PWTC pada 24-25 Jun 2014 anjuran
SOCSO;

Majlis Khatam Al-Quran Sempena Ramadhan 1435H/2014M di Dewan
Serbaguna KSM pada 17 Julai 2014;

Bengkel Job Coach untuk Majikan Swasta di Wisma PERKESO Kuala Lumpur
pada 20-22 Ogos 2014;

Seminar Sokongan Pekerjaan untuk OKU di Wisma PERKESO Kuala Lumpur
pada 26 Ogos 2014;

Bengkel Penambahbaikan Proses Permohonan dan SOP SBGP-OKU di Hotel
Grand Continental, Langkawi pada 27-29 Ogos 2014;

9/12



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Tahun

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

National Tripartite Workshop On Industrial Relations “Emerging Employment
Relationships Stakeholders’ Response” di The Royal Chulan Hotel, Kuala
Lumpur pada 23 September 2014,

Technical Workshop with ILO on Convention 87: Freedom of Association and
Protection of the Rights to Organize pada Pullman Putrajaya Lakeside pada 24-
26 September 2014;

Seminar on Implementation of Minimum Wages: Lessons Learnt from the
ASEAN Member States and Dialogue Partners di Hotel Istana, Kuala Lumpur di
13-14 Oktober 2014;

Kursus Pengenalan Job Coach untuk Majikan Swasta (Zon Selatan) di Hotel
Selesa, Johor Bharu pada 27-30 Oktober 2014;

Mesyuarat Penyediaan Pelan Tindakan Autisme Kebangsaan 2015-2020 di Hotel
Premiere, Klang pada 10-12 Nov 2014;

International Conference Disability Studies: Heading in the Right(s) Direction? di
Kuching, Sarawak pada 20-22 Nov 2014;

Implementation of WHO-MOH Joint Programme Budget 2014-2015 Activity on
Disability Data Training cum Workshop di Hotel Premiere, Klang pada 7-11 Dis
2014,

2013
Taklimat Pelaksanaan Perintah Gaji Minimum di Dewan Serbaguna KSM pada
11 Jan 2013;

Persidangan Tahunan Pegawai-pegawai Kanan JTKSM 2013 di Hotel Bayview,
Melaka pada 16-19 Jan 2013;

Bengkel Persekitaran Berkualiti Melalui Amalan 5S JTKSM 2013 di Dewan
Serbaguna, KSM pada 31 Jan 2013;

Job Coach Introductory Course di Wisma PERKESO, Petaling Jaya di 11-13 Mac
2013;

Bengkel Job Coach Azam Kerja 1Malaysia di NIOSH Bangi pada 27-30 April
2013;

Program Penempatan Golongan Khas (OKU) Tahun 2013 di Lobi Menara
Persekutuan, Ayer Keroh pada 18 Jun 2013;

Persidangan Incheon Strategy 2013-2022: A New Decade for Persons with
Disabilities in Malaysia di Berjaya Times Square Hotel, Kuala Lumpur pada 1-2
Julai 2013;

Bengkel Holistik Review Akta (Pekerjaan) Kanak-kanak dan ORang Muda 1966-

Perbincangan Deraf Pindaan Akta (Pekerjaan) Kanak-kanak dan ORang Muda
1966 di Hotel Grand Blue Wave, Johor Bharu di 3-5 Julai 2013;
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53. Sidang Kemuncak Wanita ke 11 di Pusat Konvensyen Sime Darby, Bukit Kiara
Kuala Lumpur pada 20 Ogos 2013;

54. Workshop on Empowering Women Leadership- Growing the Skill of Women in
Leadership di Dewan Jumaah UTM Kuala Lumpur pada 10 Okt 2013;

55. Konvensyen Kumpulan Inovatif dan Kreatif JTKSM Tahun 2013 di Dewan
Serbaguna KSM pada 27-28 Nov 2013;

56. Kursus Asas Bahasa Isyarat Malaysia di Hotel Grand Bluewave Shah Alam pada

29 Nov hingga 2 Dis 2013.

Tahun 2012

57. Ceramah Inovasi sempena Sambutan Hari Inovasi 2012 di Dewan Serbaguna
KSM pada 21 Nov 2012;

58. Special Needs Education Lab di PEMANDU pada 15-25 Okt 2012;

59. Kursus Asas Keusahawanan & Bengkel Pemantapan Pengurusan Pemberian
Geran SBGP-OKU di Gold Coast Resort, Banting di 2-5 Dis 2012;

KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI

1. PUSPANITA, KSM - Ahli
2. Kelab Kebajikan dan Sukan KSM - Ahli
3. Kelab Kasih JTKSM - Ahli
4. 5S JTKSM - Ketua Zon Rebana
S. Koperasi KSM Berhad (KOKESUMA) - Ahli
6. Malaysia Council for Rehabilitation - AJK
7. Persatuan Alumni SMAP (Kajang) - Ahli
8. Malaysian WARWICK Alumnus - Ahli

9. Alam Sanctuary Residence Association (ASRA) - AJK

10. Pemain Dart KESTASIS Zon Tengah
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PENGIKTIRAFAN

1. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP)
untuk mengikuti Kursus “Japan-Asean Youth Friendship Programme 2006”
anjuran Kerajaan Jepun-Japan International Cooperation Agency (JICA);

2. Training Award of Japan International Cooperation Agency (JICA) untuk
mengikuti “Country Focused Training Course on Job Coach”;

3. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP)
untuk mengikuti Pengajian Peringkat Ph.D di , Warwick University, United
Kingdom;

4, Anugerah Perkhidmatan Cemerlang JTKSM bagi Tahun 2014;
5. Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) dengan Cuti Belajar Bergaji Penuh (CBBP)

untuk mengikuti Program Pembangunan Eksekutif di Central Office Training
Institute (COTI), Seoul, Korea Selatan pada 3-16 April 2016.
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